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1. Персональний внесок у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у школі
1.1. Заходи щодо охоплення навчанням дітей 6-річного віку

 На початок 2020-2021 н.р.  в школі орієнтовно налічуватиметься 173 учні в тому числі:  отримано заяв на навчання у 1 класі – 15 учнів, у 10 класі –14 учнів, 11 клас налічує 8 учнів.
У закладі спланована та ведеться робота щодо охоплення навчанням дітей 6-річного віку, відповідно до вимог Нової української школи. На території обслуговування закладом відсутні учні, які не охоплені навчанням. Так, вже  у вересні місяці складаються списки майбутніх першокласників, вчителі відвідують родини, ведуть агітаційну роботу щодо навчання саме у нашому навчальному закладі, особисто знайомляться з батьками, статусом сім’ї. Підготовчі заняття розпочинаються в листопаді місяці, основна мета яких – виявлення рівня підготовленості дітей до школи, надання психолого-педагогічних консультацій батькам, розвиток інтересу та бажання вчитися у дошкільнят. Протягом 2019-2020 навчального року 19 дошкільнят відвідали такі заняття у вчителя майбутнього 1-го класу Бутенко Т.В..
1.2. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти

Охоплено навчанням 100% учнів. На всіх дітей, які з різних причин продовжують навчання за межами нашого закладу, своєчасно оформлені документи. Показники середньої наповнюваності класів школи становили у 2019-2020 навчальному році – 13,5.
1.3. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес
Вищезазначені умови реалізовуються завдяки розробці освітніх програм. Освітня  програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом загальної середньої освіти для досягнення учнями результатів навчання. Основою для розроблення освітньої програми є Державний стандарт загальної середньої освіти відповідного рівня.

Освітня програма містить:
-загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;

-вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;

-перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;

-форми організації освітнього процесу;

-опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

інші освітні компоненти (за рішенням закладу загальної середньої освіти).

Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
Міністерство освіти і науки України затверджує та пропонує типові освітні програми, які спрямовані на реалізацію мети та завдань освітньої галузі. Заклади загальної середньої освіти можуть використовувати типові або інші освітні програми. 
На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, який конкретизує організацію освітнього процесу.

Навчальні програми предметів та курсів створюють вчителі (самостійно або об'єднавшись) на основі Стандарту, або за зразком типової (модельної) навчальної програми.
Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002  № 128 «Про затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп подовженого дня і виховних груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та порядку поділу класів на групи при вивченні окремих предметів у загальноосвітніх навчальних закладах» при вивченні окремих предметів у навчальному закладі запроваджується поділ класів на групи. 







Курси за вибором, спецкурси та факультативи викладаються за державними програмами, затвердженими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України,  та авторськими програмами, затвердженими у відповідному порядку (додаток 8 до пояснювальної записки).

1.4. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи.
 Враховуючи інтереси та потреби учнів, з метою забезпечення умов для інтелектуального, соціального, морального. фізичного розвитку та саморозвитку дітей в школі, а також для сприяння розвитку їх творчих особливостей і нахилів на базі школи працюють гуртки:   

· хореографічний (80 учнів);

· гурток хорового співу (88 учнів); 

· футбол (19 учнів);

· волейбол ( 14 учнів);

· баскетбол (2 учні);

· «Шахи-шашки» ( 16 учнів);

· спектр шкільних клубів за інтересами (74 учні).

На кінець навчального року в школі нараховується 165 учнів. Гуртковою роботою в школі охоплені всі учні. Третина учнів відвідує більше ніж два гуртки. 
Художньо-естетичний аспект виховної роботи знайшов свою реалізацію в участі школи в різноманітних районних та обласних конкурсах. Учні школи також активні учасники концертної програми до різних свят, що проводяться в селі.
Результативною виявилася і спортивно-оздоровча робота школи, яка проводилася відповідно до плану розвитку фізичної культури та спорту Харківського району на період до 2020 року та згідно нормативних документів з фізичної культури, а саме:
· закон України «Про фізичну культуру і спорт»;
· національна доктрина розвитку фізичної культури і спорту України;
·  положення про організацію фізичного виховання і масового спорту в дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах України;
· наказ МОН України від 27.11.2008 р. № 1078 «Про затвердження заходів, спрямованих на реформування системи фізичного виховання учнів та студентської молоді у навчальних закладах України»;
· наказ МОЗ України та МОН України від 20.07.2009 р. № 518 «Про забезпечення медико - педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах»;
· наказ МОНМСУ від 13.04.2011 року №329 «Про затвердження критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти»;
· «Правила безпеки життєдіяльності під час проведення занять з фізичної культури і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах» (Наказ МОН України від 01.06.2010 р. №521, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 9 серпня 2010 р.  № 651/17946).
 Під керівництвом вчителя фізичної культури Козлова В.А. учні школи показали високі досягнення у спортивно-масових заходах та змаганнях за 2019 – 2020 навчальний рік, а саме:

- ІІ місце в турнірі з шахів.

- змагання з шахів. Переможці: перша вікова категорія - І місце - Бухало Олександр, ІІ - Бухало Михайло, ІІІ - Гусейнов Олександр, друга вікова категорія - І місце - Сириця Олександр, ІІ - Шинкаренко Андрій.
- В школі пройшли змагання з шашок серед дівчат. Переможці: І місце - Данилюк Ганна, учениця 9 класу та Заговора Юлія, учениця 7 класу, ІІ місце - Калініченко Єлизавета, учениця 8 класу.
- На базі Липецької ЗОШ імені П.В. Щепкіна відбувся зональний етап змагань з футболу «Шкіряний м’яч» серед учнів 2006 року народження закладів загальної середньої освіти Харківського району. За результатами змагань учні нашої школи посіли 5 місце.

– І, ІІ місця виборола збірна команда Липецької ЗОШ у районних зональних змаганнях за програмою Спартакіади «Спорт протягом життя» з «Настільного тенісу» серед учнів шкіл Харківського району.

Належне місце в структурі позакласної, позашкільної виховної роботи займає бібліотека закладу, основне завдання  якої – привити дитині любов до книги, навчити учнів – читачів користуватися бібліотекою, її фондами, довідково – бібліографічним апаратом. Бібліотека забезпечує потреби освітнього процесу в усіх його ланках, надає систематичну, цілеспрямовану допомогу учням в опануванні знаннями з навчальних предметів, виховує бажання розширити обсяг знань, знайомить із різноманітними джерелами інформації, навчає розуміти їх, користуватися ними; виховує творчого читача. Бібліотека допомагає виховувати в учнів потребу самостійно читати, формує літературні інтереси. Попри всі зміни бібліотека завжди має залишатися осередком духовного становлення дитини. Ці завдання допомагають розв’язати бібліотечні уроки. Їх мета – виховання інтересу до книги як засобу успішного засвоєння шкільних наук, кращого пізнання навколишнього світу, вміння працювати з довідковими виданнями та ін. 

Основні показники роботи бібліотеки:

	№ з/п
	Показники роботи
	Виконання плану у 

2019 - 2020 н.р.
	План  на 

2019-2020 н.р.

	1. 
	Читачів усього, з них:

· учнів

· вчителів та інших працівників
	165
150

30
	173
154

30

	2. 
	Книговидача:

· підручників

· художньої літератури

· газет та журналів
	3150

2150

1000

120
	3190

2190

1000

 320

	3. 
	Відвідуваність:

· середня відвідуваність
	1350


	             1390

	4. 
	Кількість масових заходів:

· книжкових виставок
	18 
	20

	5. 
	Кількість бесід:

· оглядів літератури

· бібліотечних уроків

· складених рекомендаційних списків літератури

· планів читання
	14

12

3

4
	16

14

3

4

	6. 
	Фонд:

· підручники

· художньої та галузевої літератури

· газет та журналів
	            4289

2529

1600

160
	              4609

2829

1600

180

	7. 
	Книгозабезпеченість 
	27
	28,5

	8. 
	Оборотність
	94%
	104%

	9. 
	Прочитуваність
	28
	28,5

	10. 
	Надходження фонду:

· підручників

· художньої та галузевої літератури
	225

-


	330



	11. 
	Списання:

·  підручників

· художньої та галузевої літератури
	486

-
	432

-

	12. 
	Довідково-бібліографічна робота:

· довідки адресні

· довідки тематичні
	           90

           100
	90

110


    Шкільна бібліотека посідає важливе місце в вихованні ціннісного ставлення до держави і суспільства.   В рамках місячника шкільних бібліотек під гаслом «Книга і читання-важливий чинник у вихованні духовних цінностей учнів» бібліотекарем Орленко А.М.  та вчителями початкових класів було підготовлено та проведено фотоконкурс «Дитина і книга». Метою конкурсу була популяризація якісної української книги. Переможницею конкурсу стала учениця 5 класу Сніжко Даша.

    
З метою донести  до  учнів  чарівний  світ  поезій ,  захопити  їх  віршами;  залучити  учнів до   активного  читання поетичних  творів;  виховувати  найкращі  людські  риси,  найчистіші  помисли в рамках місячника шкільних бібліотек  було проведено зустріч з місцевою поетесою Камілою Дрозденко та бібліотекарем сільської бібліотеки Світланою Сергієнко, яка читала ліричну поезію та презентувала  вірші Каміли Дрозденко «Летить душа у простір дивослова», «А для щастя так мало треба».

            Також було проведено благодійну акцію «Подаруй бібліотеці книгу з власним автографом» в межах якої бібліотека поповнилась цінними книгами з основ програмування.

     
Учні відвідали тематичну виставку літератури в шкільній бібліотеці на тему «Український літературний ренесанс», яка популяризує українську літературу, мову та культуру.

             До дня Збройних сил України було підготовлено вчителем початкової школи Пархоменко О.В. за участі шкільного бібліотекаря  та проведено флешмоб « Повертайся живим».  Учні 1-11 класів відвідали виставку літератури «Пам’ять жива…» присвячену Дню пам’яті жертв Голодомору».  До Дня Соборності України проведено виставку літератури «Сьогодення і майбутнє України». До Дня пам’яті героїв Крут було учні 5-7 класів прослухали  живу газету присвячену даній темі. До Дня виводу військ з Афганістану бібліотекарем Орленко А.М.  та вчителями початкових класів було підготовлено та проведено урок мужності «Відлуння афганських гір» та фотовиставку з даної теми. З метою виховання ціннісного ставлення до себе, до людей  до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом 1 грудня шкільним бібліотекарем було проведено флешмоб «Ми проти СНІДу» та виставку літератури «Ми - за здоровий спосіб життя». До Дня інвалідів було проведено 3 грудня урок доброти «Виховуй в собі людяність» (1-4 класи).

  З метою виховання ціннісного ставлення до природи в шкільній бібліотеці до Всесвітнього Дня Землі було організовано виставку літератури «Природа рідного краю», фотовиставка «Село моє, для мене ти - єдине». До відзначення Дня Чорнобильської аварії в шкільній бібліотеці було організовано виставку літератури з даної теми та за участю вчителів початкової школи проведено урок-реквієм «Хот квітень наш підступно зрадив» .До Дня Пам’яті було організовано виставку літератури «Відлуння поколінь».

Дуже цікаво в 2019-2020 н.р. пройшли такі  уроки: „Правила поводження з книгою”, „Звідки прийшла книга”, „Як побудована книга”, та ін. 

Учні 5-7 класів взяли участь в колективній творчій праці «Допоможи книзі!»

В бібліотеці проведено:

- екскурсія до бібліотеки „Книжковий дім” (мета – знайомство з          бібліотекою);

- усний журнал „Виховання культури читання”;

- урок – бесіда „Грамотне використання одержаної інформації”.

Фонд бібліотеки постійно поповнюється виданнями з історії України культури та побуту нашого роду. Щоб ознайомлювати учнів з новою літературою, у бібліотеці постійно організовуються тематичні виставки.

„Ми громадяни України”, „Моя країна-Україна”, „Світ захоплень і натхнення” , „Ми за здоровий спосіб життя”, «Обираю майбутнє». 
Але надходить така література недостатньо. Щоб задовольнити запити читачів з окремих тем, у бібліотеці оформлені такі тематичні папки: „Славетні люди Слобожанщини”, „Свята, традиції, обряди”, „Людина і природа”, „Здоровий спосіб життя”, ”Сторінки історії України”. Вони постійно поповнюються матеріалами із періодичних видань.

Тематичні папки є прекрасним дидактичним матеріалом під час вивчення окремих тем шкільної програми, для уроків позакласного читання, виховних годин.

Для поповнення фонду бібліотеки триває акція по збору макулатури, яка здається при комплексному прийомі, на кошти від зданої макулатури придбані книги.

Батьками та учнями в бібліотеку подаровано 24 книги художньої літератури.

В школі створено інформаційний куточок читача, стенд „Книга і підручник – твої кращі друзі”, які відображають роботу бібліотечного активу, та надають різноманітну пізнавальну інформацію.

Систематично (щомісяця) учнівський комітет на чолі з бібліотекарем проводять рейди по перевірці стану підручників: наявності закладок, обкладинок, охайного відношення до книги. Результати рейдів відображаються на екрані учнівського комітету школи, обговорюються на виховних годинах, та загальношкільних лінійках, узагальнюються наказом адміністрації.

Записуючи другокласників до бібліотеки, бібліотекар знайомить дітей із правилами поводження з книгою. Приймаючи дітей у читачі, видається кожному учневі надруковану пам’ятку ”Правила поводження з книгою”, яка дає можливість дітям назавжди запам’ятати їх. 

Велику допомогу в проведенні роботи надають члени бібліотечного активу. До нього входять учні, що люблять працювати в бібліотеці. Створено секцію „Книжкова лікарня”, які допомагають ремонтувати книги.

Працюючи в тісному контакті з педагогічним колективом школи, бібліотека систематично інформує вчителів – предметників про нові надходження літератури, підручників, періодичних видань. 

  Під час канікул школа працює згідно  плану  роботи на канікули. Виховною роботою охоплені учні всіх пільгових категорій, обдаровані учні. Працюють різноманітні гуртки.

2. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази закладу

Кожного місяця адміністрацією закладу та завгоспом школи проводиться профогляд і заміна електроламп, з них 100 відсотків встановлено енергозберігаючих, передача показань лічильників тепла, води, енергії. Здійснюється комплекс заходів з підготовки школи до роботи в зимових умовах. У жовтні місяці кожного року проводиться інвентаризація матеріальної бази, паспортизація кабінетів, проводиться списання та оприходування матеріальних цінностей.
Систематично проводиться огляд стану та збереженості шкільного майна, інвентарю, обладнання в кабінетах. Проведено благоустрій пришкільної ділянки, висаджено квіти на 10 квітниках, організовано догляд за зеленими насадженнями в літній період. Ведеться робота щодо залучення позабюджетних коштів, завдяки яким за 2019-2020 навчальний рік придбано миючі засоби, канцелярські вироби,друкарський папір, крейда, квіти,пальне для покосів трави, нові картриджі для принтерів.
Силами батьків влітку 2020 року якісно відремонтовано класні кімнати для учнів, рекреації початкової школи, коридори.

3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.

Бюджет використовується в межах запланованих асигнувань на школу. Додаткових джерел фінансування в цьому році не залучалось.
4. Заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки
В основу кадрового забезпечення школи на новому етапі розвитку були покладені принципи безперервного навчання, систематичного оновлення, здійснення контролю за їх діяльністю. 
На початок навчального року в школі працює всього педагогічних працівників – 22, з них з вищою освітою – 22. Серед вчителів мають кваліфікаційну категорію „спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії” - 6 вчителів, „спеціаліст І кваліфікаційної категорії” – 8, „спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії” – 5,  звання „старший     вчитель” – 2, вчитель-методист -4. Серед вчителів є переможці Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності  ІІ (обласному) етапі „Вчитель року – 2007” –Дубініна С.І., «Вчитель року – 2010» - Рижкова Т.О.
Всі педагогічні працівники, які продовжували навчатися у вищих педагогічних закладах отримували додаткові оплачувані відпустки на період сесій. Вакансії, які були на початок навчального року були закриті працівниками, які дали згоду на роботу за сумісництвом (фізична культура,історія, українська мова).
5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників
Для реалізації завдань щодо соціального захисту адміністрацією Липецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів було створено відповідний банк даних дітей пільгових категорій, погоджений з Радою школи. Було направлено відповідне клопотання про виділення коштів із фонду всеобучу для придбання зимового взуття та одягу дітям пільгового контингенту. Розподіл коштів відбувався на спільному засіданні з Радою школи, всі запити батьків та учнів задоволені.

Всі надані працівниками закладу лікарняні листи розглядаються комісією з соціального страхування профспілки закладу, оформлюються відповідним протоколом та надаються до централізованою бухгалтерії відділу освіти ХРДА для відповідних нарахувань.

5.1. Забезпечення організації харчування  та медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників
Загальне керівництво за організацією харчування здійснює відділ освіти Харківської районної державної адміністрації. Охоплення учнів гарячим харчуванням в закладі становить: 100% у школі І ступеня та до 49% у школі ІІ-ІІІ ступеня. Це, в першу чергу, учні 1-4 класів та діти пільгового контингенту. 

У штатному розписі школи введені  посади 1 кухаря, 1 помічника кухаря та інших працівників харчоблоку. Організована доставка гарячого харчування з харчоблоку (в приміщенні дитячого садочка) до основного приміщення старшої школи. Близько 50 учнів 5-11 класів харчувалися різноманітною буфетною продукцією.
Також  організовано  харчування учнів у групі продовженого дня за батьківські кошти та 2 учні, батьки яких є учасниками АТО були звільнені від оплати за харчування в ГПД.

Також   отримували безкоштовне харчування учні 1-4 класів у кількості 73 учнів, згідно ст.. 5  Закону України „ Про охорону дитинства” , щодо забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1 – 4 класів. 

 Адміністрація закладу забезпечує контроль за дотриманням  необхідних санітарно-гігієнічних умов харчування дітей, виконанням натуральних норм харчування, укомплектування харчоблоку кваліфікованими кадрами і своєчасне проходження профмедогляду. У школі створені всі умови для правильно організованого харчування –повноцінного та збалансованого за наявністю основних харчових речовин – білків, жирів, вуглеводів, що забезпечують нормальний ріст і розвиток дитячого організму, впливають на резистентність  та імунітет дитини стосовно різних хвороб. Режим харчування школярів організовано відповідно до  режиму роботи школи – для школярів ІІ-ІІІ ступеня – одноразовий, для початкової школи – дворазовий з інтервалом між прийомами їжі 3 години (обід та полуденник), безкоштовно. Їжу видають дітям у визначений час. За якістю харчування встановлено  контроль бракеражної комісії закладу. Вчителі, вихователі групи продовженого дня беруть участь в організації харчування дітей, ознайомлені з питаннями гігієнічного та естетичного виховання дітей. Питання раціонального харчування дітей включено у тематику батьківських зборів, консультацій для батьків, висвітлені в інформаційних куточках, де вивішено меню із зазначенням страв на день. У зимово-весняний період року забезпечується С-вітамінізація страв, за яку відповідає кухар.


Дотримуються норми харчування окремих категорій учнів, організовано дієтичне харчування.


Гарячим харчуванням школярів забезпечують три працівники харчоблоку, які систематично здають санітарний мінімум, проходять медичний огляд, мають допуск до роботи на харчоблоці. Комірник контролює умови доставки продуктів харчування та продовольчої сировини до закладу. Постачання харчових продуктів здійснюється централізовано, раз на тиждень щопонеділка. Якість гарантована постачальником, про що є відповідні документи. 


Харчоблок закладу має не повний набір приміщень, обладнаний системами холодного та гарячого водопостачання та каналізування. Дотримується поточність технологічного процесу. В наявності таке технологічне обладнання: 2 електроплити, 1 електросковорода,  2 холодильника, електроводонагрівач, марміт, 1 електром’ясорубка.

Харчоблок забезпечений інвентарем в достатній кількості, промаркований, зберігається в порядку, використовується за призначенням. Столовий посуд в  достатній кількості. Термін зберігання та реалізації продукції дотримується. Правильно ведеться журнал бракеражу готової продукції. 


Розроблено технологічні картки приготування страв, відповідно до яких ведеться приготування гарячих обідів. Дотримуються правила миття столового, кухонного посуду, столових приладів. Правильно обробляються яйця: є дезрозчин, кальцинована сода, проточна гаряча та холодна вода.


Питний режим організовано у відповідності до санітарно – гігієнічних вимог.


Створено умови для дотримання правил особистої гігієни для дітей та персоналу.


Стан утримання місць загального користування задовільний, наявні всі засоби гігієни.
Для покращення роботи шкільної їдальні влітку 2018 року  проведено ремонт їдальні старших класів та буфету, де оновлено шпалери, надано заявку на придбання додаткового обладнання:  кухонні столи та мийки, кухонний інвентар, миючі засоби. 
Школа забезпечується якісними продуктами харчування, постачальником, який визначений за результатами тендерів. Є усі необхідні супроводжуючі документи: сертифікати якості, ветеринарні посвідчення, працівники харчоблоку регулярно проходять медичні огляди. Контроль за якістю поставок продуктів харчування постійно здійснюється районною санітарно-епідеміологічною станцією. 
Працівники закладу не допускаються до роботи без відміток про проходження медичного огляду. Поглиблені медичні огляди дітей відбуваються згідно затвердженому графіку, фіксуються в журналі відповідного зразка. Також класні керівники сумлінно проводять роботу у цьому напрямку, та слідкують за вчасним проходженням флюорографії учнями, яким виповнилося 15 років.
5.2. Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм
На початку кожного навчального року  адміністрацією закладу та відповідною комісією відділу освіти ХРДА складається акт готовності школи до нового навчального року. Адміністрацією школи здійснюється перевірка стану охорони праці та техніки безпеки в школі, проводяться наради з питань охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом школи, складається акт на виконання угоди. У закладі організовано викладання курсу «Основи безпеки життєдіяльності».
З метою попередження дитячого травматизму систематично проводиться робота з учнями та батьками, вивчаються правила дорожнього руху, проводяться відповідні бесіди з попередження випадків утоплення школярів, вивчення правил поводження з джерелами електроструму та правил безпеки при користуванні газом, щодо запобігання дитячому травматизму від вибухово-небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки. Організована робота загонів ДЮП та ЮІР. 
У планах на період канікул передбачаються заходи оздоровчого характеру та заходи щодо попередження дитячого травматизму. Перед проведенням екскурсій, походів проводяться інструктажі з записами у відповідних журналах. Постійно здійснюється контроль за роботою вчителів хімії, фізики, трудового навчання, фізичної культури, інформатики щодо виконання правил з техніки безпеки в кабінетах, спортивному майданчику.

Вчасно оформлені акти-дозволи на проведення занять у спортивному залі, на спортивних майданчиках, кабінетах з особливими умовами роботи, акти перевірки міцності укріплення установки спортивних споруджень. Наявні інструкції з охорони праці в приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативними документами.

Систематично організовуються зустрічі з співробітниками ДАІ, пожежної частини для проведення бесід з учнями та батьками.

Адміністрацією закладу забезпечується виконання санітарно-гігієнічних вимог у класних кімнатах, харчоблоку, інших приміщеннях школи, організовано санітарні пости, пости чергування по боротьбі з курінням на території школи.
Проведено планові заміри опору ізоляції, а також планові та позапланові інструктажі з ОП та ТБ з персоналом школи,оновлено вогнегасники.
5.3. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей

Для реалізації завдань щодо соціального захисту адміністрацією Липецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів було створено відповідний банк даних дітей пільгових категорій, погоджений з Радою школи. У вересні 2019 року направлено відповідне клопотання про виділення коштів із фонду всеобучу для придбання зимового взуття та одягу дітям пільгового контингенту. Розподіл коштів відбувався на спільному засіданні з Радою школи, всі запити батьків та учнів задоволені.

Учням з багатодітних сімей вчасно оформлено єдиний проїзний квиток. Для всіх учнів вищезазначених категорій було організовано безкоштовне відвідування святкових вистав (Свято Миколаю, Новорічна ялинка, зоопарк і т.д.), надані солодкі подарунки. З батьками учнів проводиться систематична робота щодо надання психолого-педагогічних консультацій. Сім’ї регулярно відвідують класні керівники, а за відсутності вакансій - соціальний педагог та практичний психолог закладу.
6 учнів пільгового контингенту були звільнена від оплати за харчування у шкільній їдальні за погодженням з Радою школи. 

5.4. Моральне та матеріальне стимулювання учнів та педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення
На кінець 2019-2020 навчального року похвальними листами за високі досягнення у навчанні нагороджено 22 учні.
Педагогічні працівники брали участь у туристичних профільних поїздках, організованих методистами відділу освіти ХРДА.
5.5. Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку, стан дитячого травматизму.
В школі створена цілісна система підготовчих профілактичних дій педагогічного колективу з метою запобігання формуванню негативних звичок, рис характеру та проявів асоціальної поведінки підлітків, а також організація належного догляду за їх діяльністю. В ході спланованого таким чином навчально-виховного процесу формується позитивне ставлення до здоров’я людини – фізичного, психічного і духовного – яке є результатом самодисципліни, самопізнання.


Велика увага приділяється емоційному стану дитини, створюються необхідні умови для самореалізації та розвитку творчого потенціалу учня, обираються форми виховної роботи відповідно до індивідуальних та психофізичних особливостей учнів. Формування навичок здорового способу життя відбувається в ході систематичного проведення класними керівниками запланованих бесід із циклу „Я обираю здоровий спосіб життя” з учнями 1-11 класів, в ході проведення рейдів „Паління” та акції „Про шкоду паління”, лекцій лікарів-спеціалістів про різні види інфекційних, венеричних захворювань та про ВІЛ/СНІД. На батьківських зборах розглядаються питання про способи урегулювання конфліктних ситуацій в сім’ях, про дитячий суїцид, про психологічну службу та її функції, про телефони довіри. Інформації з цих питань розміщено на шкільних та класних стендах.


Вчителями початкових класів ведеться рання діагностика – вивчення індивідуальних особливостей, виявлення дітей з девіантною поведінкою, педагогічна корекція відхилень у поведінці учнів, визначення сімей, в яких вихованню дітей не приділяється належної уваги. З учнями 5-11 класів просвітницька робота організована за рахунок уроків правознавства, класних годин на правову тематику, індивідуальних бесід. 

В школі створена система контролю обліку за відвідуванням навчальних занять учнями школи. Питання щодо відвідування учнями школи постійно розглядається на нарадах при директорові та на батьківських зборах. Щотижнево передається інформація  до відділу освіти Харківської районної державної адміністрації про стан відвідування учнями школи. З учнями, схильними до правопорушень, ведеться профілактична робота класними керівниками, соціальним педагогом, громадським інспектором.
Протягом І семестру  2019/2020 навчального року з метою попередження та профілактики правопорушень, злочинності, наркоманії та СНІДу серед учнів,  пропаганди здорового способу життя було проведено ефективну роботу, спрямовану на   вдосконалення якості профілактичних заходів та налагодження ефективної взаємодії школи зі службами, які відповідають за роботу з неповнолітніми.

На внутрішкільному обліку не перебуває  жодної дитини. Протягом І семестру 2097/2020 навчального року на профілактичному обліку у ювенальній  превенції СППП Харківського відділу поліції не перебувало жодного учня, що на 100 % менше, ніж на кінець І семестру 2019/2020 навчального року.

         Діти віком від 6 до 18 років, що проживають на території обслуговування  школи, стовідсотково охоплені навчанням.

У школі створена і працює Рада профілактики правопорушень та антисоціальних явищ серед дітей,  видано накази по школі від 31.08.2019 № 75 «Про організацію роботи Ради профілактики правопорушень та антисоціальних явищ»,  від 31.08.2017 № 84 «Про заборону тютюнопаління в закладі»,  від 28.10.2019 № 98 «Про результати перевірки відвідування учнями навчального закладу». 
Спільно з органами внутрішніх прав ГУМВС України в Харківській області,  уповноваженим з прав дитини при Липецькій сільській раді, службою у справах дітей складено та затверджено комплексні заходи щодо запобігання злочинним проявам в учнівському середовищі.
Всі діти, що потребують підвищеної педагогічної уваги,  охоплені гуртковою позакласною роботою, беруть участь в класному самоврядуванні, мають постійні та тимчасові доручення. В школі оформлено інформаційний куточок з профілактики антисоціальних явищ, працює університет правових знань для дітей та батьків.  Систематично  проводиться обстеження матеріально-побутових умов учнів, що потребують підвищеної педагогічної уваги. Надається матеріальна допомога з фонду всеобучу, організовано безкоштовне харчування. Діти віком від 6 до 18 років, що проживають на території обслуговування  школи, стовідсотково охоплені навчанням.
Класні керівники 1-4 класів провели ранню діагностику та профілактичну роботу серед учнів молодших класів. За поданою інформацією всіх класоводів був складений соціальний паспорт кожного класу та закладу вцілому.


 Питання профілактики правопорушень серед учнів школи розглядається на педрадах,  загальношкільних батьківських зборах. На нарадах при директорові розглядалися питання: 

- Вересень - „Формування контингенту учнів, що стоять на внутрішкільному контролі. Складання картотеки на дітей схильних до правопорушення, пияцтва, наркоманії, бродяжництва”.

-Жовтень - „ Аналіз роботи з учнями, схильними до правопорушень. Профілактична робота з дітьми, що стоять на внутрішньошкільному контролю щодо попередження правопорушень”.

-Листопад- „Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень”.

-Грудень- „Пропаганда здорового способу життя й профілактика правопорушень серед дітей та підлітків”

-Квітень- „Профілактика правопорушень серед учнів”

-Травень- „Аналіз роботи з учнями, схильними до здійснення правопорушень”



На методичному об’єднанні класних керівників висвітлювалося питання «Профілактика бездоглядності дітей та попередження правопорушень».


В школі є куточок з правового виховання «Твоє життя – твій вибір», в якому розміщені інформаційні матеріали, телефони довіри, органи служби, які надають допомогу неповнолітнім, розповсюджуються буклети, листівки профілактичної тематики. Діти схильні до правопорушень, залучені до гурткової роботи та секцій з футболу, волейболу.



Систематично проводиться індивідуальна робота з учнями та їх батьками з питань профілактики правопорушень та виконання Закону України „Про загальну середню освіту”.


В організації профілактики злочинності та правопорушень серед учнів школи адміністрацією закладу, соціальним педагогом надається практична і методична допомога класним керівникам, батькам, учням. 
6. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями

У закладі ведеться систематична робота  щодо педагогічної просвіти батьків. Функціонує університет педагогічних знань для батьків. (заступник директора з виховної роботи Рижкова Т.О.).
Просвіта батьків також ведеться на батьківських зборах та в консультативні дні (кожна п'ятниця місяця). 
У школі існує орган громадського самоврядування – Рада школи (голова – Дорошко М.В.), до складу якої входять 15 чоловік ( 5 представників педагогічного колективу школи, 5 членів батьківського комітету, 5 учнів старшої школи). Засідання Ради проводяться в разі необхідності, про що свідчать записи в книзі протоколів Ради школи, розглядаються питання про поліпшення умов навчання та виховання учнів, сприяння зміцненню навчально-методичної та матеріально-технічної бази школи, узгоджуються питання випуску та нагородження учнів 9, 11 класів, організації дозвілля учнів, створення умов для врахування і розвитку навчально-пізнавальних та професійних інтересів, соціального захисту та літнього оздоровлення учнів.

В Липецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів 2 рази на рік проводяться загальношкільні батьківські збори, раз на місяць – засідання батьківського комітету школи (голова – Дрозденко К.С.).
Батьківські комітети класів є активними учасниками і помічниками в житті класу. Засідання проводяться один раз на чверть за тематикою, що визначається разом із класними керівниками. Батьки відвідують вдома учнів, що потребують підвищеної педагогічної уваги, проводять індивідуальні бесіди з батьками  сімей, що опинилися в скрутному становищі .

 В  школі систематично проводиться робота з батьками  учнів, які потребують посиленої педагогічної уваги, яка  фіксується в журналах індивідуальної роботи, в картках учнів, що стоять на внутрішкільному обліку та в планах виховної роботи класних керівників. В такими батьками в школі працюють практичний психолог та соціальний педагог.  
Батьки школи є активними учасниками всіх запланованих заходів. Разом із  класними керівниками беруть участь у проведенні позакласних та позашкільних свят, екскурсій, трудових десантів.
Заклад тісно співпрацює з органами місцевого самоврядування – Липецькою сільською радою, Слобожанською сільською радою, Харківською районною державною адміністрацією, з громадською організацією „Древо життя”, з різними приватними підприємствами та установами с. Липці, з депо „Октябрь” Південної залізниці, з Липецьким відділом ГУМВС України в Харківській області, Липецькою районною лікарнею, Липецькою швейною фабрикою „Геліос”. Завдяки цій співпраці школа отримує реальну допомогу по поліпшенню умов навчання та виховання дітей  та покращенню матеріально-технічної бази, проведено ряд цікавих лекцій з представниками вищезазначених організацій.

Батьківська громада  активно бере участь у покращенні матеріально-технічної бази школи. Зокрема, за батьківські кошти  надана допомога щодо якісного ремонту класних кімнат учнів 1-11 класів, придбано товари довгострокового користування.

   
В плані соціального захисту дітей проводилась робота щодо виділення коштів з фонду всеобучу для дітей всіх пільгових категорій для придбання одягу, взуття, шкільного приладдя. 

Завдяки підтримці батьків та співпраці з туристичним агентством „Держпром” проведено екскурсію по місцях бойової слави Харківщини – «Висота Конєва», до художнього музею «Петриківка», ТЮГу, на пожежно-технічну виставку, цирку.
7. Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою та піклувальною радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.
Аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу показує, що за останні три роки скарг не було. На всі зауваження та пропозиції, викладені в усній формі реагую позитивно, намагаючись максимально порозумітись у висвітленні тих чи інших питань, розв’язую проблеми колегіально.
